Centrum Kulturalno-Biblioteczne
w Dobrym Miescie
11-040 Dobre Miasto, ul. Gérna 1a
NIP 739 38 84 958

Dyrektor Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dobrym Miescie
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Pracownik gospodarczy
Forma zatrudnienia; umowa o pracg, 1 etat

Opis stanowiska:

Pracownik gospodarczy odpowiada za utrzymanie porzadku oraz wykonywanie biezacych prac
naprawczych i konserwacyjnych na terenie obiektéw Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dobrym
Miescie. Stanowisko ma charakter fizyczny (“zlota rgczka”) i wymaga sprawnoéci manualnej oraz
podstawowych umiejetnosci technicznych.

Praca wykonywana jest na terenie:

Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dobrym Miescie
Kina Przyjazn

Skansenu Miejskiego w Dobrym Miescie

Stodoty Kultury w Dobrym Miescie

oraz terenéw przyleglych

Warunki pracy:

zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy

praca zmianowa, w tym w godzinach popotudniowych oraz w soboty i niedziele

W zamian za pracg w dni wolne — udzielanie czasu wolnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

praca czgsciowo na zewnatrz, w zmiennych warunkach atmosferycznych

praca wymagajaca dobrej sprawnosci fizycznej, w tym wykonywania prac porzadkowych,
transportowych oraz montazowych

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie minimum zawodowe

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

prawo jazdy kat. B

umiejetno$é wykonywania podstawowych prac technicznych i naprawczych

gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym, w tym w weekendy

posiadanie aktualnych uprawnien do pracy na wysokosciach (lub gotowosé do ich uzyskania)
posiadanie prawa do pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
uprawnienia elektryczne, hydrauliczne lub inne techniczne
umiejetnos¢ obshugi narzedzi i urzadzeri technicznych
dokladnos¢, rzetelnosé i dobra organizacja pracy

Zakres zadali wykonywanych na stanowisku:
Utrzymanie porzadku i stanu technicznego obiektéw:

wykonywanie prac porzadkowych wewnatrz i na zewnatrz budynkow
wykonywanie drobnych prac naprawczych i konserwacyjnych (np. malowanie,
szpachlowanie, drobne naprawy, wymiana element6ow)



- Oznaczanie miejsc niebezpiecznych
Obstuga wydarzen kulturalnych:

= Pomoc przy organizacji wydarzen

- montaz i demontaz elementow infrastruktury (np. podesty, barierki)

- przygotowanie zaplecza technicznego
Prace gospodarcze i techniczne:

- obstuga narzedzi oraz sprzetu

- dbanie o powierzony sprzet i jego stan techniczny

- rozwieszanie i zdejmowanie materialow informacyjnych
Utrzymanie terenu i prace sezonowe:

- ods$niezanie i usuwanie lodu

- pielegnacja terenéw zielonych (koszenie, przycinanie, podlewanie, zabezpieczanie roflin)
Nadzér techniczny:

- kontrola podstawowych instalacji (woda, prad, ogrzewanie)

- odczyty licznikéw

- wykonywanie prostych nhapraw

Wynagrodzenie:
-  Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.806 zi/brutto
- dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Oferujemy:
- stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace
- Pracg w instytucji kultury
- mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia Przy organizacji wydarzen
- S$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- CV
- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych

Termin i sposéb skiadania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé:
- osobiscie w siedzibie Centrum Kulmralno-Bibliotecznego w Dobrym Mieécie

- lub drogg elektroniczng na adres: sekretariatr?;'-‘!ckbdobremiasto.pl

w terminie do dnia 17 kwietnia 2026 1.

Z dopiskiem: “Nabér na stanowisko pracownik gospodarczy”

Organizator zastrzega sobie prawo do zakoficzenia naboru bez Wylonienia kandydata w przypadku
niewystarczajgcego spelnienia wymagan przez uczestnikéw postepowania. Skontaktujemy sie
wylacznie z wybranymi kandydatami,

Klauzula informacyjna RODO:



Administratorem danych osobowych jest Centrum Kulturalmo-Biblioteczne w Dobrym Miescie z
siedzibg przy ul. Gémej 1A, 11-040 Dobre Miasto.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1lit. b i ¢ RODO, a w zakresie danych dodatkowych — na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODOQ).

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji procesu rekrutacji oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami archiwalnymi.

Kandydatom przyshiguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dobre Miasto, 03.04.2026 .
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