Centrum Kulturalno-Biblioteczne
w Dobrym Miescie
11-040 Dobre Miasto, ul. Géma 1a
NIP 739 38 64 958

Dyrektor Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dobrym Miescie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
Bibliotekarz / Bibliotekarka
Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 etat

Opis stanowiska:

Bibliotekarz / Bibliotekarka odpowiada za obstuge uzytkownikéw biblioteki, prowadzenie dzialan z
zakresu upowszechniania czytelnictwa oraz realizacj¢ i wspéltworzenie wydarzeh kulturalnych i
edukacyjnych. Stanowisko ma charakter pracy z ludZzmi i wymaga umiejetnosci animacyjnych,
organizacyjnych oraz komunikacyjnych.

Warunki pracy:

- zatrudnienie w ramach umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

- praca w rownowaznym systemie czasu pracy, zgodnie z Kodeksem pracy

- praca zmianowa, w tym w godzinach popoludniowych, wieczornych oraz w soboty i niedziele

- wzamian za prac¢ w dni wolne — udzielanie czasu wolnego zgodnie z przepisami

- migjsce pracy: Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Dobrym Miescie oraz inne lokalizacje na
terenie gminy (w zwigzku z realizacja wydarzen)

- praca o charakterze animacyjnym, wymagajaca bezposredniego kontaktu z uzytkownikami, w
tym dzie¢mi i mlodziezg

Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie minimum wyzsze (preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, filologia lub pokrewne)
- pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
-  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
- znajomo$¢ zasad funkcjonowania bibliotek
- znajomos¢ oprogramowania MAK+
- umiej¢tno$¢ obshugi komputera, urzagdzefi multimedialnych i biurowych
- umieje¢tno$¢ organizacji pracy wlasnej
- gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym, w tym w weekendy

Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy w bibliotece lub instytucji kultury
- do$wiadczenie w pracy z dzieémi i mlodzieza
- umiejgtnos¢ organizowania wydarzen i dziatan animacyjnych
- kreatywnos¢ i komunikatywnosé
- odpowiedzialno$¢, rzetelnoéé i dobra organizacja pracy
- prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Obsluga biblioteczna:
- obstuga czytelnikéw i uzytkownikéw biblioteki
- udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie informacji
- gromadzenie i opracowywanie zbioréw
Dzialania kulturalne i animacyjne:
- organizacja i wspolorganizacja wydarzen
- przygotowanie i prowadzenie warsztatéw, w szczegblnosci dla dzieci i mlodziezy



- inicjowanie dzialan animacyjnych
- wspblpraca z instytucjami (szkoly, organizacje pozarzadowe, srodowisko lokalne)
- promocja czytelnictwa
Prace organizacyjne:
- pomoc w organizacji wydarzen kulturalnych realizowanych przez CKB
- dbanie o ksiggozbidr i przestrzefi publiczng

Wynagrodzenie:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 5.000 zi/brutto
- dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Oferujemy:
- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
- pracg w instytucji kultury
- mozliwoé¢ realizacji wlasnych pomystéw i inicjatyw
- udzial w dzialaniach kulturalnych i edukacyjnych
- $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- CV
- list motywacyjny
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe
- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych

Kandydat wyloniony w procesie rekrutacji zobowiazany bedzie do przedlozenia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego oraz zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Termin i spos6b skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé:
- osobiScie w siedzibie Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dobrym Miescie (ul. Géma 1A,

11-040 Dobre Miasto)
- lub drogg elektroniczng na adres: sekretariat@ckbdobremiasto.pl

w terminie do dnia 17 kwietnia 2026 r.

Z dopiskiem: “Nabér na stanowisko Bibliotekarz / Bibliotekarka™.

Organizator zastrzega sobie prawo do zakoniczenia naboru bez wylonienia kandydata w przypadku
niewystarczajgcego spelnienia wymagan przez uczestnikéw postgpowania. Skontaktujemy sie
wylacznie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem danych osobowych jest Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Dobrym Miescie z
siedzibg przy ul. Gérnej 1A, 11-040 Dobre Miasto.



Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. bic RODO, a w zakresie danych dodatkowych — na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

W zwiagzku z charakterem stanowiska obejmujgcym prace z dzieémi i miodziez, kandydat wytoniony
W procesie rekrutacji bedzie zobowigzany do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji procesu rekrutacji oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami archiwalnymi.

Kandydatom przystuguje prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dobre Miasto, 03.04.2026 r.



